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Ey Tiirk gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli

hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine

kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili

olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular dagitilmig ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattad hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-ii zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yuzen ol sancak;
Sénmeden yurdumun Ustunde titen en son ocak.
0 benim milletimin yidzadir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim gehreni ey nazl hitdl,
Kahraman wkima bir gul... Ne bu siddet bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helil;
Hakkider, Hakk'a tapan, milletimin istiklil.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganim,
Hangi ¢ilgin, bana zincir vuracakmis? Sagarnm!
Kikremis sel gibiyim; bendimi ¢ijner, asanm;
Yirtanim daglan, enginlere ssgmam taganim,

Garb'in ki sarmigsa gelik 2irhl duvar;
Benim iman dolu godsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!” dedifin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akn,
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in..
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakin.

Basudin yerleri “toprak!” diyerek ge¢me, tam!
Digun altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen sehid oflusun, incitme, yazektir atani:
Verme, duny$lar: alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin u§runa olmaz ki fedi?
Suhedi figkiracak topral ssksan, sihedd!
Cani, candni, bUtun vanmi alsin da Huda,
Etmesin tok vatanimdan beni dunyida cud),

Ruhumun senden, ILlahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsine nd-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehidetleri dinin temel -

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tagim;
Her cerihamdan, IL3hi, boganip kanli yagim,
Figkinir rith-u mucerred gibl yerden na’sim!

0 zaman yukselerek Arg a deder, belki, bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sank: hilsl!
Otsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyyen sana yok, wkima yok izmibisl:
Hakkadsr, hir yagamig, bayragumn hirriyet;
Hakkadir, Hakk'a tapan, milletimin istikisl

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)
Egitimin temel hedefi; {ilkemizi ve milletimizi ¢cagdas medeniyetler seviyesine ulagtirmanin

yaninda bu hizmete etki eden alt diizeydeki hedeflerimizden ,6grencilerimiz agisindan istendik
davranislar olusturma bizlerin yegane istegidir. Bu amaci gergeklestirmek igin gerek okul gerekse de
Egitim ve Ogretim ile ilgili isleri takip etmek biz okul ydnetiminin en énemli gérevlerinden birisidir.

Bu calisma okulumuzu kisaca tamitmak, yiiriitiilen faaliyetler ve ¢aligmalar hakkinda bilgi
vermek amagli hazirlanmustir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin iceriginde misyon, vizyon, personel durumu, fiziki durumu,
Ogrenci sayilar1 ve yillara gore degisimi yer almaktadir.

Bu calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen tiim gorevli personelimize tesekkiirii bir
borg biliriz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktériin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik plan belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek caligmalarda basarilar dileriz.

[smail TILGEN
Okul Miidiir
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhiginda, rehber 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani ile 3 kisiden olusan tist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugmustur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

fsmail TILGEN Okul Miidiirii Gozde KESKIN Okul Mdr. Yard.

Goniil YELGEDIK Okul Rehber Ogr. Ve Digdem Beyaz DURMUS  (Ogretmen
Psi. Dnsm.

ilknur UNAL Okul Aile Birligi Bsk.  |Giilay DOGRU Ogretmen
Berrin S.Yakut GONULLU [Ogretmen
irem Kocdemir AYHAN Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
tarafindan, Okulumuzun Ogretmenler odasinda 4 kisilik ¢alisma ve koordinasyon ekibi
tarafindan taslak olusturularak baslanmistir.Paydas goriisleri alimmistir. Hedef kitleye
yoneltilen sorularla ve yapilan goriigmelerle mevcut durum ile ilgili veriler toplanmugtir.
Stratejilerin Belirlenmest;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligmayla stratejik plan hazirlanmigtir. Bu ¢aligmalarda

izlenen adimlar;



1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak icin gerekli olan

stratejik amaclar belirlendi.

2. Stratejik amaglarin gercgeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgiilebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagl,

sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir
m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;

giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya g¢aligilds;

ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarih¢ce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
e Tespit ve ihtiyaclarm belirlenmesi

Kurumsal Tarihge

f Tespit ve l ygulanmakta Olan
Ihtivaclarin Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Uriin Hizmetlerin

[raalivet Alanlariile §
Belirlenmesi

Kurulus ici Analiz

Paydas Analizi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Ilgemizde Canakkale — izmir ana yolunun karsisinda yer alan tek okuldur. Zemin kat
harici 3 kath olan okulumuz 124 06grenciye hizmet vermektedir. 14 subeden olusan
okulumuzda smif mevcudu 30’u gecmemektedir. Cok amacgli salon, kiitiiphane, fen
laboratuvari, genis bir bahce, bahcesinde hali saha, zemin katta spor alani, mescit, iki adet
idareci odasi, bir adet hizmetli odasi; her simifta akilli tahta bulunmaktadir. Okulumuzun
mevcut binasmda faaliyete baslama tarihi 5 Subat 2024°diir. Aslen S$ehit Fatih Duru
[Ikokuluna ait binay: tahsisli olarak Yahyagavus Ortaokulu ile birlikte kullanmaktayiz.
Okulumuzda tagimali 6grencilerimiz de bulunmaktadir.

Ulasimm sikintis1 yasanmamaktadir. Birgok dgrenci okula yiiriiyerek gidip gelmektedir.
Az sayida 6grenci servis kullanmaktadir. Tagimali olan 6grencilerimiz tasima servisleri ile

gidip gelmektedirler.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sehit Fatih Duru ilkokulu olarak o5 Subat tarihinde acildigimiz icin okulumuz adina
uygulanmakta olan bir stratejik planimiz bulunmamaktadir.Acilis tarihine kadar bizim
binamizi kullanan 6grencilerinin yarisi bizim okulumuza gecen ayni bina ve 6grencilerle
egitimine devam eden Yahyacavus ilkokulu Miidiirliigii ne ait 2019-2023 Stratejik Plan
degerlendirilmigtir. Stratejik Plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, amag
hedef ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere alt1 b6liimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil eden stratejik
amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim
boliimii egitim ve 0gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak
iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ii¢ tema altinda 3 stratejik amac, 6

stratejik hedef, 30 performans gostergesi ve 27 stratejiye yer verilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzda 6grenci, veli, 6gretmen isbirligine dayali bir egitim anlayis1 olugturma
calismalar1 yapilmaktadir. .05 Subat 2024 tarihinde agilan bir okul oldugumuz i¢in 6ncelikle
dgrencilerimizin dgretmenlerine uyum siirecine dnem verilmektedir. Ogrenci gretmen ve
velilerimizin birbirini taniyarak en kisa siirede uyumlu ve isbirligi i¢cinde olmalarina dncelik
verilmektedir. Biitiin ¢caligmalarda 6grenci siirecin igine dahil edilmektedir. “Bizim Okul”
slogani ile kanun, yonetmelik, genelgeve yonergeler ¢ergevesinde ¢alismalarimizi
yiiriitmekteyiz.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Rehber 6gretmenimiz ve sinif
rehber 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.

Okulumuzda davranis problemi gdzlemlenen smif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu
davranis kazanmalarmi saglamak amaglanmaktadir. Ogrencilerimizin yaptiklar1 ¢alismalar
takdir edilmekte, etkinlikleri panoda sergilenmekte, fotografi ¢cekilerek okulumuzun web
sitesinde yayinlanmaktadir.

Okulumuz i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik,
kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak hafta
ici ders dis1 etkinlik ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda donem sonlarinda 6grenci

goriisleri dikkate alinarak geziler diizenlenmektedir.

15



Tablo 2: Mevzuat Analiz Tablosu
YASAL
YUKUMLULUK(GOREVLER DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
)
657 Sayill Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Atama Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar:1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
(diil, Disiplin DairKanun
Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
A S Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih {lkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhg ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiillmesine iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Personel isleri Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
Miihiir, Yazisma, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlhg1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal . -
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler .
Milli Egitim Bakanlig IIk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar: Yonetmeligi
Ogrenci isleri Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

. Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Isim ve Tamitim B . -
Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Sivil Savunma
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Canakkale i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ezine ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Kalkinma Planlar1 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Ulusal ve Uluslararasi1 Kuruluglarin Egitim ve

Orta Vadeli Programlar Tiirkiye ile Tlgili Raporlar:

Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
2023 Y11 Cumhurbagkanhg: Yillik Programi

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Sura Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar
Raporu
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma
Smif I¢i Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Smif ge¢me

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Akil ve Zeka Oyunlari

Yarigmalar

Kiiltiirel Geziler

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Basarili Kisilerle Bulusma Etkinlikleri
SosyalKuliipve ToplumHizmeti
Calismalar1 ve Etkinlikler1

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece, kademe terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar1

Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
IFET
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Hizmet-3: Mali Islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarm islemleri
Burs islemleri

Tasmir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYETALANI: VELILERLE
[LISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu

Zumre toplantilari

Hizmet-1:

Veli toplantilar1

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmas1
Simf i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme

Odevler, performans

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

Donem i¢i degerlendirmeler
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi katilimc1lig1 saglamanm en énemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar

tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, kurumumuzdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar
icerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi i¢in ¢ok dnemlidir. Asagida etki 6nem

matrisine de deginilerek kurumumuzun i¢-dis paydas tablosu hazirlanmistir.

Tablo 5. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iCPAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli EgitimBakanhgi \/ 5
Valilik N 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii \/ 5
Kaymakamhk \/ 5
fice Milli Egitim Midiirliigii \/ 5
Yoneticiler \/ 5
Ogretmenler \/ 5
Ogrenciler \/ 5
Veliler \/ 3
OkulAile Birligi \/ 3
Diger calisanlar \/ 3
(Canakkale On Sekiz Mart \/ 1
Universitesi Ezine MYO
Ezine Belediyesi \/ 1
Giivenlik Giigcleri
(Emniyet, \/ 1
Jandarma)
Muhtarhk \/ 1

SivilToplumKuruluslar: \/ 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclar su sekildedir:

OGRENCI ANKETi SONUCLARI:

A) Ulasilabilirlik ve iletigim

I Kesinlikle Katiliyorum [l Katliyorum B0 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun
30
20

10

ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle ihtiyag duydugumda édretmenlerle ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla gértsebilirim. rahatlikla gérisebilirim. rahatlikla gérusebilirim.

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

Bl Kesinlikle Katiliyorum [l Katihyorum [0 Kismen Katiiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun
30

20
10
0
Siniftemsilcimiz, dilek, oneri ve Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, Okulumuza ilgili isteklerimiz dikkate
sikayetlerimiz ilgili kisilere ulastirir. ogretmenlerim tarafindan dikkate alinir. alinir.
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C) Givenilirlik

Il Kesinlikle Katiliyorum [l Katihyorum 0 Kismen Katihyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun

40
20 II
0
Okulumuz yéneticilerine glivenirim. Okulumuz égretmenlerine glvenirim. Okulumuzun diger galisanlarina
guvenirim.
D) Glivenlik
40

I Kesinlikle Katiliyorum [l Katliyorum B8 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorum

30
20
10
o | ——

Okul yolu (varsa okul servislerij  Okulda yabanci kisilere karsi - Okulda yangin ve dogal  Yoneticilerden hakaret Ogretmenlerimizden Okulumuzdaki diger
guvenlidir. guivenlik dnlemleri afetlere (deprem, sel, vb)  vb. onur kirici davranis hakaret vb. onur kiner - salisanlardan, (memur, hizmetli,
alinmaktadir. karsi gerekli gtivenlik gérmedim. davranis gérmedim. vs) hakaret vb. onur kirici
onlemleri alinir. davranis gormedim.

E) Kararlara Katiim
30 M Kesinlikle Katiliyorum — [l Katihyorum— [0 Kismen Katiliyorum— [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katilmiyorun

5 N .

Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gérislerimiz dikkate
alinir.
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F) Ogrenci igleri

40
Il Kesinlikle Katiliyorum [l Katihyorum [0 Kismen Katihyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun

30
20
10

0

Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli
zamaninda alabilirim. hassasiyet gosterilir.

G) Egitim Ogretim

40
I Kesinlikle Katliyorum [l Katliyorum B Kismen Katiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katilmiyorum

30
20
10
0 P (==

Dersler Okulda edindigim Derslerin Aradigim Odevler, Okulumuzdan mezun  Okulumuzdan kisisel
. ) bilgilerin simdi veya islenisinde kaynaklari islenen konuya olduktan sonra sorunlarimizla ilgili
seviyemize ileriki hayatimda bilgisayar, akilli ~ (kitap,dergi vs.) uygun olarak gidebilecegim bir st rehb.erlik hizn.weti
uygun olarak isime yarayacagini  tahta, harita gibi okulda secilmistir. egitim kurumu alabilmekteyim.
H : dastintyorum. - lerd bulabiliyorum. il Gl
islenir. HAdY arag-geregieraen Y yapilmaktadir.

yararlanilmaktadir.

H) Ders Arasi

20 Il Kesinlikle Katiliyorum [l Katiyorum [0 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun

N e |

Teneffis streleri yeterlidir. Teneffuslerde bir sorun oldugunda nébetci 6gretmenler
hemen midahale ederler.
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[) Okulun Fiziki Ortami

I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum 00 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorun

re .

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders diginda
da yararlanabilecegim sekilde dizenlenmistir.

J) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhane (Varsa)

I Kesinlikle Katiliyorum [l Kathyorum [0 Kismen Katiiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun
30

20

10

Okulumuz kantininde satilan Okul kantininde intiyag Okulun (varsa) yatakhanesi  Okulun (varsa) yemekhanesi
yivecek ve iceceklerin fiyatlari duydugum, begendigim temiz, saglikli ve rahattir. temiz ve saglikhidir
uygundur Urtinleri bulabiliyorum
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K) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

Il Kesinlikle Katiliyorum [l Katihyorum [0 Kismen Katihyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun

20

Okulda yeterli miktarda Dazenlenen sosyal ve Okulum sahip oldugum ilgi duydugum sportif faaliyet
sosyal ve kulttirel faaliyet kulturel faaliyetlere severek  yetenekleri gelistirme imkani okulda yapma imkani
duzenlenmektedir. katiliyorum. saglar. buluyorum

L) Ogrenci Kulubii Galismalari

Il Kesinlikle Katiliyorum [l Katilyorum 00 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun

.

Katilacagimiz kultpleri istek ve yeteneklerimiz Katihdgim kulupleri faaliyetlerinden bir cok sey 6grendim.
dogrultusunda segeriz.
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M) Belirli Giin ve Haftalar

40 I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum 00 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorun

30
20
10

0

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Okulumuzda yapilan belirli gin ve hafta kutlamalarini
Atatlirk Haftas|, Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar begdeniyorum
yapilmaktadir.

N) Degerlendirme, Odiil, Tesekkdir ve Takdir Belgeleri

I Kesinlikle Katiliyorum [l Kathyorum [0 Kismen Katiiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun

30
20
10

0

Okulda ders ici ve ders dis1 elde Ogretmenler sinavsonuglarinin Odullendirme ve cezalandirmalarda
ettigimizbasarilar ve érnek degderlendirmesinde (s620, yazili sinav) tarafsiz ve adil davranilir.
davraniglarimiz édillendirilir tarafsizdavranirlar.
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0) Olumlu Davranig Kazanma ve Egitim

Il Kesinlikle Katiliyorum [l Katihyorum [0 Kismen Katihyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun

30
20
10
0
Okulda milli ve manevi degerlerimiz ~ Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, Tercih sansim olsa yine bu okulu
benimsetiimektedir. diristitk vb.) kazandinimaktadir. secerdim.

OGRETMEN ANKETIi SONUCLARI:

a) Yoneticilerin liderlik davraniglari.

I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum 00 Kismen Katihiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorum

LLLL]

Yéneticilerimiz calisanlarin Yéneticilerimiz iginin Yéneticilerimiz insan Yoneticilerimiz, yaratici ve Yéneticilerimiz,
gorlslerini dikkate almaktadir. gerektirdigi yeterlilige iligkilerine &nem yenilikgi diistincelerin teknolojik gelismeleri
sahiptir. vermektedir. tretilmesini tesvik takip etmektedir.
etmektedir.
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b) iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi

I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum 00 Kismen Katihiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorum

LLLld

Yéneticilerimiz, okulda birlikte Yoneticilerimiz, katildiklari Yoneticiler, calisanlarin Yoneticiler, okulun vizyonunu, Yoneticiler, iyilestirme takim
calismay (takim galismasini) hizmet-ici egitim, konferans degisim yaratacak stratejilerini, iyilestirmeye acik calismalarinin énerilerini
destekler. ve seminer sonuglarini fikirlerini alanlarini vs..calisanlarla dikkate alarak iyilestirmeler
calisanlarla paylasirlar. desteklemektedir paylasir. yapar.

¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi
I Kesinlikle Katilhiyorum Il Katilhiyorum 0 Kismen Katihyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katilmiyorum

20
15
10

0

Yoneticiler, okulda mativasyonu artirmak icin diizenlenen etkinlikNdeeticiler, iyi performans gdsteren personeli/ekibi, 6gretmenle
katihm saglar. kurulu toplantilarinda, térenlerde vb. duyurarak takdir eder.

w

d) Performans Degerlendirme

20
Il Kesinlikle Katiiyorum [l Katliyorum 200 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katilmiyorum

bk h

Y&neticinin galisanlari degerlendirirken  Yoneticiler, calisanlarin performansini  Yéneticiler, calisanlarin performanslarini
kullandi§1 kriterler galiganlara duyurulur. etkileyen sebepleri aragtirmaktadir. yukseltmek igin gerekli énlemleri alir.
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e) insan Kaynaklarinin Etkili Yénetimi

B Kesinlikle Katiliyorum [l Katliyorum B8 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katilmiyorum

20

10

0
Yonetici tiim calisanlara Okulda diizenlenecek sosyal kiltarel Okulda ¢alisanlar Calisanlanin 6zlik Okulumuz Yéneticiler, karsi
gorevlerini (is tanimlanni) bildirir.  faaliyetlere, egitsel kol vslere, arasinda gruplasmalar, iglemleri dizenli yapilr. huzurludur. fikirlere saygili,

alisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dedikodular vs. olmaz.
dogrultusunda gérevlendirmeler
vanilir

f) Kararlara Katilim

Il Kesinlikle Katiiyorum [l Katliyorum 500 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katilmiyorum
20

I

Okulumuza galiganlarla ilgili kararlar, Okulda galiganlarin dile getirdigi sikayet@kulumuzun kalite politikasini destekliyorun
calisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde oneriler dikkate alinmaktadir
alinr.

(4,]

o

g) Galisma Ortami

I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum 00 Kismen Katiiyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorum

20
10
n
9kfl| teknik arac ve gereq Calisanlarin okulda Okulda ihtiyag duydugum Okulda calisanlara,
yoniinden y5§er{l donanima yemek, servis vb. malzemeye zamaninda ulasabilirim siniflara/birolara yapilan arag
sahiptir. ihtiyaglari karsilanir. (renkli tebegir, fotokopi vs...) gerec dagitiminda esitlik ilkesi
uygulanir.
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h) isbirligi ve iletisim

I Kesinlikle Katihyorum [l Kathyorum B8 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorum

LIl

L

Kurumdaki tm duyurular Okulumuzda yapilan Okul yoneticileri ile saghkli  Okulda, dgretmenler ile
caliganlara zamaninda faaliyetlerde herkes iletisim kurabiliyorum. saglikliiletigim
iletilir. birbirine yardimei olur. kurabiliyorum.

i) Motivasyon ve Tatmin

I Kesinlikle Katilyorum [ Kathyorum B9 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorum

Okulda, diger caliganlar ile
saglikl iletigim
kurabiliyorum.

20
10
0 = -
Kendimi okulun degerli bir iiyesi Okulda kendimi Yaptigim isten zevk Aldigim iicret Snetimi
olarak gériirim. glvende hissederim. aliyorum ve isimi yegterlidir, Okl:l]:;r;et;m:den
seviyorum. unum.

j) Kisisel ve mesleki gelisim

Yoneticilerin sergiledigi
tutum ve davranislar,
calisanlar motive edici
yéndedir.

Il Kesinlikle Katiiyorum [l Katliyorum B0 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katilmiyorum

kL

Yoneticiler, galisanlarin hizmet igi egitim ihtiyaglarini kargilamakYoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli
icin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar. destegi verir (HIE'lere katilimlarda, yilksek lisans yapmada vs...
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k) Sosyal Etkinlikler

20
I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum 00 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorum

15
10
0

Caliganlara ydnelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler dizenlenir. Okulda diizenlenen sosyal ve killtirel faaliyetlere severek
katiimaktayim.

4,]

[) Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi

Il Kesinlikle Katiiyorum [l Katliyorum 500 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katilmiyorum

LLLLE

Yéneticilerimiz, hizmetalanlarin  Okul yerel ve genel toplum Okul dogal kaynaklari korumakfarumda geri dénigtmi mimki
beklentilerini dikkate alir.  tzerinde olumlu etki birakacakve dogal cevrenin korunmasiicin -~ atiklar toplanmaktadir.
caligmalar yapmaktadir. gayret gostermektedir.
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VELI ANKETi SONUCLARI:

A) Ulasilabilirlik ve iletigim

2 B Kesinlikle Katiliyorum [l Katliyorum B9 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorum

30
20
10
0 —

Okul 8gretmenleri ile ihtiyag Okul calisanlari ile Okul midird ile ihtiyag Bizi ilgilendiren okul Okulun rehberlik Ogrencimle ilgili Okuldaki veli toplantilari
duydugumda rahatlikla ihtiya¢ duydugumda duydugumda rahatlikla duyurularini servisinden yeterince konularda okulda ihtiyaclanma cevap verecek
gériigebiliyorum. rahatlikla konusabiliyorum. zamaninda yararlanabiliyorum. rehberlik hizmeti sekilde diizenlenmektedir.
gériisebiliyorum. Ggreniyorum. alabiliyorum.

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

Il Kesinlikle Katliyorum [l Katihyorum 00 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun

L L

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

C) Guvenilirlik
I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum 00 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorun

30
20
10

0

Okul yoneticilerine glvenirim. Okul 6gretmenlerine glvenirim. Okulun diger personeline (memuir,
hizmetli vb.) glvenirim.
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D) Giivenlik

I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum 00 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorun

20
10
0
Okulda yabanci kigilere kargi guivenlik Okulda yangin ve dogal afetlere karg| Okul yolu (varsa okul servisleri)
onlemleri alinmaktadir. gerekli glivenlik énlemleri alinir. glvenlidir.

E) Kararlara Katiim

I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum 00 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorun

20
10
0
Okulda égrencilerle ilgili alinan Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda Sinif temsilcileri tim velileri temsil
kararlarda bizlerin goriigleri alinir. goruglerimiz dikkate alinir. edebilmektedir.

F) Ogrenci isleri

Il Kesinlikle Katiliyorum [l Katihyorum 00 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorun

Ogrenci devams izlik bilgilerine Ogrencimin notlarini rahatlikla takip Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil,
rahatlikla ulagabiliyorum. edebiliyorum. karne, mezuniyet belgesi vb.)
zamaninda duzenlenir.

30

20

10

32



G) Egitim Ogretim

B Kesinlikle Katiliyorum [l Katliyorum B8 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorum

30
20
10
0
Ogretmenler yenilige acik Derslerde konuya gére E-Okul Veli Bilgilendirme Tenefflis strelerinin Cocugumun okulunu Okulda verilen &devler
olarak derslerin islenisinde uygun arag geregler Sistemi ile okulun internet yeterli oldugunu sevdigini ve Ggrencilerin seviyelerine ve
cesitli yontemler kullanilmaktadir. sayfasini diizenli olarak takip dustintyorum. Sgretmenleriyle iyi islenen konuya uygundur.
kullanmaktadir. ediyorum. anlagtigini diigtiniyorum.

H) Okulun Fiziki Ortami

30 M Kesinlikle Katiliyorum — [l Katiliyorum — B Kismen Katiiyorum — [l Katimiyorum— [l Kesinlikle Katilm iyorum

20
10
0 , p - . ~ : -
Okulun binas1ve diger Okul, teknolojik arag ve Okulun binasi ve diger Okul her zaman temiz ve Okul kantininde satilan
fiziki mekanlar yeterlidir. gereg ydninden yeterli fiziki mekanlar yeterlidir. bakimhidir. malzemeler saglikli ve
donanima sahiptir. glvenlidir.

) Sosyal,Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

Il Kesinlikle Katiliyorum [l Katiiyorum B Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katimiyorum

20
10
0
Okuldaki sosyal etkinlikler Okul/kurum madarliganin Okulumuzda yeterli Ogrencim okulda Okul, ulusal bayram ve
dgrencinin yeteneklerini web sayfasi faaliyetlerini etkin miktarda san:_atsal ve milli ve manevi torenlere gevrenin katilimini
gelistirecek sekilde olarak tanitacak sekilde k::l(urel faa")’e'"'f’ degerleri saglamaktadir.
diizenlenmektedir. tasarlanmistir. diizenlenmektedir. ogrenmektedir.
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J) Odiillendirme

30
I Kesinlikle Katiliyorum [l Katiliyorum 00 Kismen Katiliyorum [l Katimiyorum [l Kesinlikle Katiimiyorun
20
10
0
Okulda, 8grenci basarilari Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler Bu okulu baskalarina da tavsiye
degerlendirilirken tarafsizdawanildigini duyarim. ederim.
disandyorum.
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2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL-AILE
BIRLIGI

KURULLAR

_ SUBE
OGRETMENLER
KURULU

y ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

OGRENQI
DAV.DEG.
KURULU

REHBERLIKVE

PSI.DAN.HiZ. KURULU

OKULOGRENCI
KURULU

YONELTME
ONERIKURULU

OKULMUDURU

MUDURYARDIMCISI

BURO
HiZMETLERI

YARDIMCI
HiZMETLER

OGRETMENLER
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OGRETMENLER
KURULU

KOMISYONLAR

MUAYENEVE
KABUL
KOMISYONU

SATINALMA
KOMISYONU

ESERINCELEME
KOMISYONU

TORENVE
KUTLAMA
KURULU



2.7.1.1 Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

2/A Orta

1/A 4 10 14 o 2 0 2
Agir

1/B 10 | 7 17 3/A 12 9 21

1/A Hafif | 2 | 3 3/A Hafif | 0 1 1

1/A Orta

< 0 | 1 4/A 9 13 21

Agir
4/A Orta

2/A 7 14 21 - 0 1 1
Agir

2/B 9 11 20

2/A Hafif | O 1 1

TOPLAM K: 55 E: 69 124
2.7.1.2 Kurullar
: DAYANDIG
KURULADI KURULUNGOREVI IMEVZUAT
MADDESI
1.ZiimreOsretmenler flkokullarda Ayn1 Smifi Okutan, Ortaokulda da Ayn1 Dersin Ogretmeni Olan
; & Alan Ogretmenlerinden Olusur. Ogretim Yihi Basinda, Ortasinda, Sonunda | IKYMd.95
Kurulu o

ve Thtiya¢c Duyuldukg¢a Toplanir.

) Okul Miidiiriiniin Baskanliginda Miidiir Yardimcilar Ile Biitiin '
2.0gretmenlerKurulu | Ogretmenlerden Olusur. Ders Y1li Basinda, ikinci Dénem Basinda, Ders Yili | IKYMd.94

Sonunda ve Okul Yénetimince Gerek Duyuldugunda Toplanir.

“o Ortaokul ve Imam Hatip Ortaokullarinda Ogrencilerin Ilgi, Istek, Yetenek Ve
3. Ogrenci o .

Ihtiyaclarini Belirleyerek Olumlu Davranislar Kazanmalar1 ve Olumsuz .
Davraniglarim = P . N . IKYMd.113

< . Davranislarin Onlenmesi I¢in Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu
DegerlendirmeKurulu

Olusturulur.

Genel Kurulca Secilen Bir Veli Ve Ogretmenler Kurulunca Segilen iki o
4.0kul-AileBirligi Ogretmen Olmak Uzere Ug Asil Ve Uc Yedek Uyeden Olusur. Asil Uyeler z/[;llzt?f;i{%iﬂe&rhgl
Denetleme Kurulu Genel Kuruldan Sonraki Ilk Hafta icinde Toplanir ve Uyeler Arasindan Bir &

.. Dt Md.14

Bagkan Secerek Gorev ve Is Boliimii Yapar.

_ ) MEB ilkégretim ve
5.EserInceleme Miidiiriin veya Miidiir Yrd. Baskanliginda, Biri Kiiltiir Dersleri Ogretmeni OrtadgretimKurumlari
Kurulu Olmak Uzere Iki Ogretmen Ile Sosyal Etkinlikler Danisman Ogretmeninden Sosyal Etkinlikler

Olusur. Yonetmeligi

Md.24
MEB llkégretim ve
6.SosyalEtkinlikler Kurul, Kuliip ve Toplum Hizmeti Kapsamindaki Etkinliklerin Verimli Bir OrtadgretimKurumlari
Kurulu SekildeYiiriitiilmesilginDanismanOgretmenler,Ogrenciler,GoniilliiVeliler Ve | Sosyal Etkinlikler
Diger Ogretmenlerle s Birligi iginde Caligmalar1 Koordine Eder. Yonetmeligi
Md.8
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2.7.1.3 Komisyonlar

KOMISYONUN . . . DAYANDIGIMEVZUA
ADI KOMISYONUNGOREVI T MADDESI
Ilkokullara Devam Eden Ogrencilerden Beden ve Zihince Gelismis
Olup Bilgi ve Beceri Bakimindan Simif Diizeyinin Ustiinde Olanlar,
1.SmifYiikseltme Smif/Sube Rehber Ogretmeni ve Varsa Okul Rehber Ogretmeninin IKYMd.49
Smav Komisyonu Onerisi ile Velinin Goriisii Aliarak Ogretim Y1linmn i1k Ay Icinde )
Smif Yiikseltme Sinavina Alinirlar. Basarili Olanlar Bir Ust Sinifa
Yiikseltilirler.
Satm Alma Komisyonu, fhtiya¢ Duyulan ilkégretim Kurumlarinda
2.SatmAlma Midiir veya Midiir Yardimcisinin Bagkanliginda Okul
K.omis onu Miidiirliigiince Yapilacak Satmn Alma Islerini Diizenlemek ve IKYMd.100
y Yiiriitmek Uzere Ogretmenler Kurulunda Segilecek Ug Ogretmen
ve Muhasebeden Sorumlu Bir Memurdan Olusturulur.
3. Muavene ve Okul Miidiirliiklerince Yapilan Mal ve Hizmet Alimlarinda Tagir |
; yene Mal Yonetmeligi Hiikiimleri Gz Oniinde Bulundurularak Muayene | IKYMd.101
Kabul Komisyonu .
ve Kabul Komisyonu Kurulur.
Toren Programn Her Okulda, Miidiir Veya Goérevlendirecegi Bir MEB [lkogretim ve

4. Torenler ve
Kutlama Komisyonu

Miidiir Yardimcisinin Baskanhiginda En Az iki Ogretmen Ve Bir
Ogrenci Temsilcisinden Olusturulan Komisyonca Hazirlanir Ve
Uygulanir.

Ortadgretim Kurumlari1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Md. 28

5. Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma
Hizmetleri
Yiiriitme
Komisyonu

Her Egitim-Ogretim Kurumunda Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerinin Planlanmasi, Es Giidiimiin Ve Kurum i¢indeki Is
Birliginin Saglanmas1 Amaciyla Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiirlitme Komisyonu Olusturulur.

MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Md.45
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmigtir.

Okul/kurumda g¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro

sayisl,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

e Personelin nasil atandig1,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan

personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger

gorevler,

Tablo8.2023-2024KadroDurumu

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen
giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil1,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi
hususlar tablo hélinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen,
diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Bransy/ Gorevi

Norm

Kadrolu
Mevcut

Gorevlendirme Ucretli
Mevcut Mevcut

Miidiir

Miuidir Yardimcisi

Smif Ogretmeni

Ingilizce

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ozel Egitim

Rehber Ogretmen

S|+ | O ==~

Toplam

o | O OO =N~

W = =] =
W [O]| W

Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

05.02.2024 Itibariyla

Kisi Sayis1

%

1-4 Y1l

0

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10.....Uzeri

0
0
2

100
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Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Durumu
Okulumuzun 05.02.2024 tarihinde acilmasi sebebi ile geriye doniik bilgiler mevcut degildir.

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda
Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0 0

0

0

0

0

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Durumu

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek | Kadin | Durumu | Yih Toplam

1 Memur - - - - -

2 Hizmetli - - - - -

3 Iskur Hizmetli - 1 - - 1

4 696KHK Surekll 1 i i ] 1

Isci
5
6
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miiduri

Okulun en iist diizey yoneticisi olarak gorev yapar. Ogretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedefleringergeklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.

Miidiir Bag Yardimcisi

Miudir Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim, 6grenci, yonetim, yazisma, etkinlikler,
bakim, koruma, diizen, temizlik gibi gorevleri yerine getirmektedir.
Bu gorevlerin yapilmasinda miidiire kars1 sorumludur. Miidiir
yardimcisi gerektiginde miidiiriin yerinegecebilmektedir.

Atolye ve Boliim

Sefleri
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmni benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
Ogretmenler cocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak haklarim

kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincinikazandirmak,

Y 6netim Isleri ve Biiro
Memuru

'Yardimc1 Hizmetler
Personeli

islemlerinin yapilmasi.

Okulu tiim alanlarinin temizlenmesi, Servis ve her tiirlii getir-gotiir

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

% 5
g | & = Al

= ) — an .
= < 2 2 Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1
S A =R A v
= = L2 - = v
< v—o' 17 e < — ©n = Q —
g 2 5| = g = 2 5 ~ 5 = =
7y TS S g o > < Z > i° =
= & n S o Cm“ N = o > :0
< 5 =2 E S o) < = ) >
N g gAa | § 5 NG 5 5 5
,3 é = ’ QO )go »50 >
g7 :Q 0O QO
A &)
0 1 0 1 12 0 0 1 4 6

40




2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun 05.02.2024 tarihinde a¢ilmasi sebebi ile geriye doniik bilgiler mevcut degildir.
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢c Durumu

Ara¢-Gerecler 2021 2022 2023 [htiyac

MASAUSTU BILGISAYAR
DiZUSTU BILGISAYAR
TEPEGOZ

PROJEKSIYON CIHAZI
FOTOKOPI MAKINESI
YAZICI

VIDEO OYNATICI
TELEVIZYON

AKILLI TAHTA

KASET CALAR + CD CALAR
VIDEO KAMERA
FOTOGRAF MAKINESI
FAX CIHAZI

MODEM

TELEFON SANTRALI
HOPARLOR

SWITCH

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi [ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 Var 1 -

EkipmanOdasi Var 1 -

Kiitiiphane Var 1 -

RehberlikServisi Var - -
GorselSanatlarAtolyesi Var -

MiizikOdas1 Yok - 1

CokAmacl Salon Var 1 -

Spor Salonu Yok - 1

Fen Laboratuvari Var
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu (TL)

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce (Odenek)

20000

30000

40000

50000

60000

Okul Aile Birligi

(KantinKira Gelirleri)

10000

20000

25000

30000

38000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

76000

90000

105000

121000

138000

Tablo 13.Genel Biitce (Odenek) Gelir-Gider Tablosu (TL)

Okulumuzun 05.02.2024 tarihinde acilmasi sebebi ile geriye doniik bilgiler mevcut degildir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik
KiiciikOnarim
BilgisayarHarcamalar1

BiiroMakinalariHarcamalar1

Telefon

SosyalFaaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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Tablo18.HarcamaKalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

giderleri

Oku I/ kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. Bakim

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikleri ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesai giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 20. Ogrenci Durumu

S . Kiz 55 . Kadin 10
Srenel M E ek 69 Sretmen Iy ek 1
Sayisi: Sayisi
Toplam 124 Toplam 11
Derslik B Diisen Ogrenci .
S R LR e 19 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 1 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 4ay

Gider Miktan

Ortalama Gorev Siiresi

Tablo 21. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

Toplam 6grenci

sayis1 Kiz

Erkek

sayis1

Ogretmen bagina diisen
Ogrenci sayist

55

69

124 11
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Tablo 22. Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler
Okulumuzun 05.02.2024 tarihinde acilmasi sebebi ile geriye doniik bilgiler mevcut degildir.

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2020/2021

2021/2022 2022/2023

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek Kiz

Erkek

Ogrenci Sayis

Toplam Ogrenci Sayisi

Tablo 23. Sunif Tekrart Yapan Ogrenci Sayist

Smif Tekran Yapan Ogrenci Sayist

Ogretim Y11

Toplam Ogrenci Sayisi

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Tablo 24. Nakil Gelen-Giden Ogrenci Sayilari

NAKIL GELEN Z NAKIL GIDEN Z
- -
.. .. Ay .. .. Ay
YILLAR 1. DONEM 2. DONEM 8 1. DONEM 2. DONEM 8
2020-2021 12
2021-2022 17
2022-2023 25
GENEL 54
TOPLAM
Tablo 25. Odiil Alan Ogrenci Sayilar
Tesekkiir Takdir
Toplam Dagitilan
Yillar Erkek Kiz Erkek Kiz )
Odiil
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
2020-2021
2021-2022
2022-2023
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidiirliigiimiiz {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Midiirligiimiizii
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siiflandirilmasi bu analizin ilk agsamasini

olusturmaktadir. PESTLE ile dis ¢evre igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin
olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 26 PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK-YASAL ETKENLER EKONOMIK ETKENLER
¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
glurumu,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Is kapasites, .
! : . ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmnin . .
} ) ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
incelenmesi, 9 A
1 e et . . . ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, s
. ¢ Issizlik durumu,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, . . A
. .. ¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
¢ Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. e 1
- . . ¢ Kullanilabilir biitce
¢ *Ucretsiz ders kitab1 . .
o ¢ *Tarim ve Sanayiye Dayali Ekonomi
¢ *Hayat Boyu Ogrenme c o
¢ *[ssizlik Orani
¢ *Destek Kampanyalar1 s
» *Erken Cocukluk Egitimi ¢ "Bilgi Toplumu
¢ *Kamulastirma
o *Istihdam
¢ *Kiiresellesme ve rekabet
SOSYOKULTUREL ETKENLER TEKNOLOIJIK ETKENLER
0 Kariyer beklentileri,
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden 0 - Devlet uygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme 0 Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
vS.), imkanlari,
0 Niifus artisi, 0 Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
0 Gog, 0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilima, kapasiteleri,
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para 0 Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal araclar,
alanda kentsel yasam), 0 Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Beslenme aliskanliklari, 0 Teknolojinin egitimde kullanimi

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

CEVRESEL ETKENLER
¢ Hava ve su kirlenmesi, Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan
0 Toprak yapisi, caligmalar,
¢ Bitki ortiisii, Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ *Ormanlik alanlarin azalmasi Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,
¢ *Dogay1 koruma bilinci Covid 19, kene vakalar1 vb.)
0 *Temiz su kaynaklari *klim degisiklikleri
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 27. GUCLU YONLER

Ogrenciler

Cesitli spor dallarinda tistiin yetenek gostermeleri, akademik anlamda basaril
ogrencilerimizin varligi,

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmada istekli
olmalar1

Calisanlar

Smif mevcutlarinin ideale yakin olmasi,

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi,

Ogretmenlerimizin kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
kisiler olmasi,

Calisanlarin olumlu okul ikliminin ve kurum kiiltiiriiniin gelisimine katkilari,
Ogretmenlerimizin dgrenci ve velilerle, veli -6grenci goriisme saatleri yapmalar1

Veliler

Sosyo-ekonomik diizeyin orta seviyede olmasi

Bina ve Yerleske

Fiziki kapasitenin tam giin egitime uygun olmasi. Binanin etrafinin ¢evrili ve
korunakli olmasi,

Binani giivenlik kameralar1 ve alarm sistemi ile korunmasi, Derslik basina
diisen 6grenci sayimizin ¢ok az olmasi,

Ogretmen basina diisen dgrenci sayimizin az olmasi, Binamizin bakimli ve
temiz olmasi,

Okul bah¢emizin genis olmasi,

Donanim

Tiim smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi, Internetin aktif olmast,

Teknik donanim, 6gretim materyali ve arag-gere¢ bakimindan yeterli olmasi
Yeterli ve giizel bir kiitiiphaneye sahip olmasi,

Konferans Salonuna sahip olmasi,

YoOnetim Siirecleri

Iyi bir lidere ve yoneticilere sahip olmast,

Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi,

Okul idaresinin ¢aliganlarin istek ve sorunlarina anlayisla yaklagmasi,

Cesitli konularda veli, gretmen ve dgrencilere seminerler verilmesi, Idare
tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

Yoneticilerin yonetimde esitlik ve adalet anlayisini temel almalari,
Yoneticilerin gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayisina sahip olmalari,
Y oneticilerin Demokratik yonetim anlayisma sahip olmalari

46




Tablo 28. ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Kapali Spor Salonunun Olmayist,

Akillr telefon, tablet gibi  teknolojik tiriinlerle gereginden
fazla vakit harcamalari,

Ogrencilerimizin beslenmelerine dikkat etmemeleri, Bos zamanlarin etkili bir
sekilde kullanamamalari,

Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanliklarmin zayif olmasi

Calisanlar

Okulumuzda saglik gérevlisinin olmamasi, Is sagligi ve giivenligi uzmanimin
olmamas1

Veliler

Yapilan etkinlikler ve toplantilara katilimin az olmasi

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmasi,

Velilerimizin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

Yetigkin egitimlerine katilimlarmin az olmas,

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi gereken velilerin dnyargilari, ¢evresel
etmenlerden kaynaklanan ¢ekinceleri,

Pargalanmis ailelerin fazla olmasi

Bina ve Yerleske

Revirin olmamasi
Miizik Odasmin Olmamasi
Gorsel Sanatlar/Tek Tas Odasinin Olmamasi

Donanim

JeneratOrin olmamasi

Biitce

Biit¢enin yapilacak calismalara yeterli olmamasi,
Okul Aile Birligi biit¢esinin, okula yapilan bagislarin yetersiz olmas1 ve veli
desteginin az olmasi

Yonetim Siirecleri

Bazi yonetici ve ¢alisanlarin degisime kars1 direnci.

Iletisim Siirecleri

Veli-okul-Ogretmen iletisiminin yeterli diizeye erisememesi
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2.9.2. Firsatlar veTehditler Yonler

Tablo29.FIRSATLAR

Politik

Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir
sekilde alinmasi,

Okulumuzun eski ve koklii bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde
yardim alabilecek potansiyelde olusu,

Milli Egitim Bakanligimizin kalite ve misyon farklilagsmas1 konusundaki yeni
diizenlemeleri,

Okulumuzun yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olmasi,

Okullagma oraninin gittik¢e artmast

Ekonomik

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiize Bagli Okullarin Kantin Geliri

Hayirsever vatandaslarimizin okulumuza katkilar

Hazineden egitime ayrilan payin artmasi

Egitimin niteliginin arttirilmasina yonelik hibe ve desteklerin olmas1 Bakanligimizin
ogrencilere burs vermesi

Okul kantin kira gelirinin bulunmast

Sosyolojik

[limizde devlet iiniversitelerinin sayismimn yeterli olmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginligi

Vatandaslarimizin okulumuzla ilgili her tiirlii kamu hizmetini en kisa siirede almalar1
Geng Niifusun fazla olmasi Okulun bulundugu bdlgenin sosyal ve ekonomik diizeyi

Teknolojik

Bakanligimizin okullarimiza fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahta ve fiber ag alt
yapisini olugturmasi

Bilgiye ulasimin kolaylagsmasiGelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

Bakanligimizin resmi yazigsma sisteminde devrim niteligi tasiyan yeni bir sisteme gegis
yapmast

E-Okul veli bilgilendirme sistemi

Bakanligimizin Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ve Ogretmen Bilisim Agi(OBA) Igerikleri

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
Bakanlhigimiz Egitim 2023 Vizyonunun yonetim, egitim 6gretim, rehberlik hizmetleri
anlayisinda okullarimizin her tiirlii gelisimini olumlu etkilemesi

Ekolojik

Bakanlhigimizin sifir atik projesinin okulumuzda uygulanmasi
Tiirkiye Cevre Egitim Vakfinin Eko-Okul Projesinin okulumuzda uygulanmasi
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Tablo30.TEHDITLER

Politik

Egitim sisteminde, egitim politikalarinda ve miifredat programlarinda
yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi,

Smav sistemindeki degisiklikler,

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti,

Bazi1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler nedeniyle
gecimsizlik.,

Okulun giiclii bir mali alt yap1 ve biit¢esinin olmamasi

Sosyolojik

Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
Ailelerde okur-yazarlik oranlarinin diisiik olmasi

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

Teknolojik

Kitle iletisim ara¢larmin olumsuz etkileri

Medyanin egitici gdrevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatm siirekli giincellenmesi ve degistirilmesi

Ekolojik

Cevre temali1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler,
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baglikta durum analizi ¢ercevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir. Bu bakis agis1
neticesinde miidiirliiglimiiziin tespit ve ihtiyaclar1 belirlenmis ve agagida tablo halinde sunulmustur.

DURUM

ANALIZI TESPITLER/ iHTi.Yz.&CLAR/

ASAMALARI SORUN ALANLARI GELISIM ALANLARI
Uygulanmakta

Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme icin etkin
Planin eksiklikler saptanmistir. bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi

e Diger kurumlarla is birliginde,
yetki alaninin genisletilmesi,

e Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin

o Miidiirliiglimiiz hizmetlerini mevzuattaki artirilmasi,
hiikiimlere uygun olarak yiiriitmektedir. e Egitim uygulamalar1 konusunda

e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami ulusal diizeyde tanitim
miidiirligiimiiziin yetkilerini ¢esitlendirmekle caligmalar1 yaparak 6grenci ve
birlikte sinirlamaktadir. velilerinin bilgilendirilmesi

o Kurumsal kiiltiirlimiiz, mevzuatta sik yasanan e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklere hazirlikli olmasina ragmen degisikliklerde "yenileme"
ogrenci ve velilerimizden olusan paydaslarimiz, | e Calismalar1 yerine "giincelleme"
yeni ve farkli ¢caligmalara uyuma direng caligmalarina yer verilmesi,
gostermektedir. « Ogrenci velilerinin egitim

Mevzuat Analizi e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale

faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran alanlarmin smirlandirilmasi i¢in
herhangi bir mekanizma bulunmamaktadir. yasal tedbirlerin alinmasi,

e Mevzuatin, ¢calisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,

« Stratejik Plan Hazirlama,
Stratejik YOnetim Siireci ile

{ist Politika ilgili (.1.iger is ve islemler,
. . e Stratejik Plan hedef ve
Belgeleri Analizi

gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmas,
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Paydas Analizi

e Paydas tiirii fazladir. Paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri farkl ve ¢esitlidir.
e Aileler ile iletisim ve igbirligi yetersizdir

« Paydaslarin idareden
beklentilerinin faaliyet
alanlariyla uyumu saglanmali,
plan doneminde kurumsal
faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi,

e Aileler ile iliskileri
giiclendirecek bir ekosistemin
kurulmasi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

e Calisanlarimizin her biri farkl tiirden
yeterliliklere sahiptir.
e Calisanlarimizin lisans {istii egitime katilim

oranlar1 diisiiktiir

e Calisanlarimizin her alanda bilgi
sahibi olmasi i¢in hizmet i¢i
egitim faaliyetleri diizenlenmesi,

e Calisanlarimizin  lisansiistii

mesleki gelisim
programlarina yonlendirilmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

o Kurumsal kiiltiirtimiiz gelismis durumdadir.
Kurum igi iletisim gelismistir, halkla iligkiler
saglikl bir sekilde yiiriitiilmektedir.

« Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katilim
oranlar1 yiiksektir fakat genel katilimoranlar1
beklenen diizeyde degildir.

e Egitim-0gretim faaliyetlerine
genel katilim oranlarinin
yiikseltilmesi,

Fiziki Kaynak e Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik basina diisen | e Mevcut hizmet binasi yerine
Analizi ogrenci sayilari tutarsizlik gostermektedir. yeni bir hizmet binasi1 yapilmasi,
Teknoloji ve e Bilisim teknolojileri
e S N laboratuvari
Bilisim Altyapist « Bilisimteknolojilerilaboratuvaribulunmaktadir. o .
.. bilgisayarlarminyenilenmes
Analizi ) .
1 gerekmektedir.
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli e Harcama planlamalarinda mali
olmamasi, kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak « Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul- ongoriilemeyen degisikliklerin
Analizi aile birligine az miktarda bagis yapilmaktadir. dikkate alinmasi,

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul yoneticileri
tarafindan tstlenilmektedir.

e Okullara yeterli 6denek
ayrilmasi,

51




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

[Ikokul programinda tespit edilmis amaglar dogrultusunda 6grencilerimize;

a)Kisisel agidan :

1.11gi, istidat ve kabiliyetleri yoniinde yetistirerek, gelecek hayat ve iist dgrenime hazirlamak.

2.Tiirkgeyi dogru kullanma, tiim ders ve programlarda belirlenen hedefler dogrultusunda temel bilgi ve
beceriler kazandirmak.

3.Tim 6grencilerin 6§renmesini saglamak, egitimin bir ihtiya¢ olduguna inanan ve kendini gelistirme
istegi duyan, dogru

diistinebilen, bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak.

b) Toplumsal agidan :

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarma , T.C. anayasasina ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak, hak ve
sorumluluklarmni bilen , milli,

toplumsal degerlere sahip , lilkesini, milletini, bayragini seven yurttas olma bilinci kazandirmak

¢) Insan iligkileri bakimimdan :

1.Bagkalar1 ile iyi iligkiler kurabilen, igbirligi i¢inde calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, iyi,
mutlu, ve hosgorii sahibi insanlar olarak yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Calisanlarin gorevlerini iyl yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve toplumsal

cevrenin sayginligini kazanmis, ¢alisma ortami, 6grenci basarisi ve davraniglari ile ¢evresinde 6rnek
teskil eden bir ilkokul olmak.

3.3 Temel Degerler

1. Coziim odakli olma
2. Esitlik

3. Adalet

4. Caliskanlik

5. Cagdashk

6. Kalite

7. Sorumluluk Bilinci
8. Dayanigsma

9. Yenilikgilik

10. Sayg
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Stratejik Plan Mimarisi

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, {ist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT analizi ve egitim
sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak miidiirligiimiiz 20242028 Stratejik Plani’nin temel
mimarisi olugturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada
yer alan amag, hedef ve performans gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amac ve Hedeflere GliGkin Mimari:

TEMA 1 EGITIM OGRETIME
ERISIM

AM Ac; 1 Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
ogretim siiregleri ve egitim ortamlarinin

etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek

ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere

sahip,milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli

ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

TEMA 2 EGITIM OGRETIMDE
KALITE

AM Ac; 2 Ogrencilerimizin diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim

o

ve ogretimde kalite artirilacaktir.




TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

AM A(;; 3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1 (H3.1) Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.2 (H3.2) Miidirliigimiizde gorev yapan personelimizin
kisisel ve mesleki gelisimine katki sunacak
faaliyetler gerceklestirilecektir.

Tablo ... Ama¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
ortamlarmnin etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek dgrencileri ¢agmn gerektirdigi

fortia] evrensel yeterliliklere sahip,milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.
Egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
Hedef1.1 2, .
gecirilecektir.
Baslangic .
Performans Gostergeleri | 0% | pegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor
Etkisi Sikhigr | Sikhigi
(2023)
PG1.1.1 Kayit bolgemizde
yer alan cocukdarin 100 97,14 98,6 98,7 98,8 (989 (99 Eyliil ayt |yillik
okulumuza kayit yaptirma
oranlari

Koordinatér Birim Mudur Yardimcisi, Rehberlik Servisi.

Isbirligi Yapilacak Adres kayit bolgesindeki ilkokullar, veliler, mahalle muhtari
Birimler

Riskler Veli-Mahalle Muhtari-Okul Koordinasyonunun saglanamamasi

Kayit bolgesindeki 6grencilerden kayit yaptiranlarin tespiti yapilacaktir.
Stratejiler Kayit bolgesinde bulunan kisilerin okula, egitime kars1 menfi diisiincelere sahip,

onyargisi bulunan velilerin tespiti yapilacaktir.

Maliyet Tahmini -
Tespitler « Niifus hareketleri ve doga kaynakh afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugsmasi
Ihtiyaclar Okul standartlarmin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
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TEMA EGITIiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim
A 1 ortamlarmin etkin kullanildig1 bir ekosistem insa ederek 6grencileri ¢agin gerektirdigi
mag evrensel yeterliliklere sahip,milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek
Hedef1.2 Egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
eaels. etkinliklere katilim oran1 artirilacak ve 6grenciler siirekli 6grenmeye tesvik edilecektir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG1.2.1 Ogrencilerden
en az bir sosyal etkinlige 30 65 66 67 638 69 70 Doénemlik [Yillik
lkatilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2 Ogrenci basina
okunan kitap sayisi 40 12 13 14 15 16 17 Donemlik [Yillik
PG1.2.3 IFET Gelencksel
cocuk o 30 10 15 18 0 Pp5 [0 |Donemlik Yillik
oyunlarma yonelik bahge
diizenlemesi orani1 (%)

Koordinator Birim

Okul Yénetimi, Smif Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak
Birimler

flce MEM, Belediye, Veliler

Riskler

» Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
* Mali ihtiyag¢larin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S-1.2.1 Tlge ve ilde yapilacak yarismalar ve etkinliklere katilim gosterilecektir.

S-1.2.2 Tiirkiye Yiizyili perspektifinde, ilgemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni
eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve
Oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri,
tiniversiteler vb. ilimizin tarihi ve kiiltiirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
S-1.2.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi
lyasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi
baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini bilmesi ve
korumasi i¢in okul ici ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve e-Okul
Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde geleneksel cocuk oyunlarinin izleme ve
degerlendirme galismasi gergeklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000,00TL

Tespitler

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Ogrencilerin tablet tv telefon gibi teknolojik aletlere olan yogun ilgisi

Ilcede kapali spor salonu eksikligi nedeniyle bazi branslarda planlama yapilamamasi

Ihtiyaclar

» Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin
gticlendirilmesi

+ Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda IFET geleneksel oyun alani ihtiyaci

* Ekonomik destek bulunmasi
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TEMA EGITIiM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A Bolgemizdeki tiim 6grencilerin, egitim-ogretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini
macl 9
tamamlamalarini saglamak.
Ogrencilerimizin okula erisimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak,
Hedef1.3 siireci tamamlamalarimi saglamak..
AT e izleme | Rapor
PerformansGostergeleri e Ds angie 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o PO
Etkisi egerli Sikhgr | Sikhig
PG1.3.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 100 95 100|100 [100 {100 |vihk  [Yillik
yaptiranlarm orani1 (%)
PG1.3.2 20 giin ve
izeri Oziirsiiz devamsizlik 50 13 11 10 0 7 5 Aylik Doénemlik
yapan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Yonetimi, Rehberlik Servisi , Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak

Muhtar, ilge milli egitim miidiirligii, kolluk giigleri, veliler

Birimler
» Roman vatandaglarinin 6grencileri okula gonderme konusunda isteklerinin
. degismemesi
Riskler » Velilerin 6zel kurslara ¢ocuklarii yonlendirmesi katilim oranini etkilemektedir.
S-1.3.1 (:)ziirsiiz 10 (on) giinden fazla devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilmesi.
S-1.3.2 Oziirsiiz 15 (on bes) giinden fazla devamsizlik yapan égrencilerin tespit
Stratejiler edilmesi.
S-1.3.3 Velilere ve 6grencilere yonelik, Okula Devam-Devamsizlik ve Uyum
seminerlerinin diizenlenmesi.
Maliyet Tahmini =
Ogrenme kayiplarmni énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Tespitler Riskli aile gruplarmin ¢ocuklarinin devam konusunda gerekli titizligi géstermemeleri.
* Devamsizlik mektuplari, Sms bilgilendirme sistemi
ihtiya(,‘lar » Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi
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'Y1llik

'Yillik

Okul Yénetimi,Veliler,llge Milli Egitim Miidiirliigii

'Y1llik

S-2.1.208rencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki gesitliligi

nitelik ve nicelik yoniinden artiric1 ¢alismalar yapilacaktir.

Velilerin tiim siireclere aktif olarak katilimi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Farkliliklar1 dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve
yasam siireglerindeki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikaracak ve 6zel gereksinimli
Amac2 bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve beceriler ile ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar1
artirmak.
Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
Hedef2.2 :
desteklenecektir
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.2.1 Bagimlilikla
niliieatts o Fmmsy 25 80 120 | 140 | 160 | 180 | 200 | 3aylk | Yillk
Verilen egitimlere
Katilan 6grenci sayisi
PG2.2.2 Bagimlilikla
Micadele amaciyla 25 0 10 15 | 20 | 25 | 30 | vihk | Yillk
Verilen egitimlere
Katilan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul yonetimi, rehberlik servisi

Isbirligi Yapilacak

flge MEM
Birimler
Riskler Sunulacak egitimler igin paydaslarin yeterli zaman ayiramamast
*Ogretmenlerin bagimhlikla miicadele programlarini uygulama konusundaki yetkinliklerinin
artirilmasi ve dgrencilerin bagimlilikla miicadele bilinglerinin gelistirmesi amaciyla egitimler
diizenlenecektir
Stratejiler *Rehber 6gretmenlerin, 6grencilerin mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaclarini karsilamalari
icin mahalli hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.
*Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psikososyal destek calismalart kapsaminda 6grencilere
yonelik diizenlenen egitimler yayginlastirilacaktir.
Maliyet Tahmini -
Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
Tespitler lkonusunda eksikliklerinin olmasi
* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin yeterli diizeyde olmamasi
S Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin hazirlanmasi
Thtiyaclar

» Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi
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[lgili Miidiir yardimeisi, Okul Aile birligi

*Personel niteligini artirmak i¢in Bakanligimiz uzaktan egitim platformlarinin
yaninda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 (UEK) lizerinden verilen
egitimlere katilimin artirilmasi saglanacaktir.

*OBA iizerinden ve mahalli hizmet i¢i egitim {izerinden planlamalarmn yapilmasi
saglanacaktir.

40.000TL

[htiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler araciligiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

grace okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
Hedef3.2 g = NP .

saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG3.2.1 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 25 80 100 120 160 180 200 Yillik Yillik
ogrenci sayist
PG3.2.2 Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim 25 100 120 140 160 180 200 | Yillik Yillik
alan 6grenci sayisi
PG3.2.3 Sivil savunma
egitimlerine katilan 25 120 160 | 180 | 200 | 200 | 200 | Yilhk | Yilhk
ogrenci sayist
PG3.2.4 Afet ve acil 25 1 2 2 2 2 2 | vilk | Yk
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak . U o S —
Birimler lgili Midiir yardimcisi, Okul Aile birligi, Ilge Saglik Miidiirliigi,
Riskler Ogrencilerin egitimlere gereken énemi vermemeleri
*Qgrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in akran zorbahgi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
*Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
- hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler o~ = .. .
*Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
* Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
* Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
MaliyetTahmini 20.000TL
*Kantinde satilan yiyeceklerin fabrikasyon iiretim anlaminda okul mevzuatina
Tespitler uygun iiretim yapmamalari
*Ogrencilerin afet durumunda yapmalari gerekenler konusunda bilingli olmadiklar
Ihtiyaclar Egitim verecek uzman kisiler.
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4. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak karumumuzun 5 yillik hedeflerine ulagilabilmesi
icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 34 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

AMAC1 - - - - -
Hedef1.1 - - - - -
Hedef1.2 20.000TL | 30.000TL | 40.000TL | 50.000TL | 60.000TL [200.000TL
AMAC2 750TL 1.250TL 1.500TL | 2.500TL | 4.000TL [10.000TL
Hedef2.1 1.500TL | 2.500TL | 3.000TL | 3.500TL | 4.500TL (15.000TL
Hedef2.2 - = - - - L
Amac3 1.000TL 1.500TL | 2.500TL | 3,000TL | 4.000TL |12.000TL
Hedef3.1 1.500TL | 2.500TL | 3.500TL | 5.500TL | 7.000TL [20.000TL
Hedef3.2 1.000TL | 3.000TL | 4.000TL | 12.000TL | 20.000TL [40.000TL

2.000TL | 3.000TL | 4.000TL | 4.000TL | 5.000TL |18.000TL
Genel
Yonetim 27.750TL | 43.750TL | 58.500TL | 80.500TL [104.500TL {315.000TL
Giderleri
TOPLAM = = = = =
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olglilmesi ile s6z konusu amag¢ ile hedeflerin tutarhilik ve
uygunlugunun analizi olarak tamimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iligkin somut gostergelerin gelistirilmesi énem arz etmektedir. Diger taraftan
stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun gercevesinde hazirlanan yillik raporlarm yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Yahyacavus Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modelinin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4, Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir,

Sekil 1 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Modeli

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Mildiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1
aylik déonemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan rapor st yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere

¢ Gostergelere iliskin )
vilin ilk 6 ayhk
donemine ait
gerceklesmelerin

/ tespiti

o ™, P -~
Yilhk gerceklesme Y
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini iceren raporun
L degerlendirilmesi ; ust yoneticiye sunumu
- - _
Yillik gerceklesme 7 ™
durummlarini iceren raporun Yil sonu gosterge
ust yoneticlye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli

kamuoyu ile paylasiimasi

\‘\ o~ .

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
villilk gerceklesmelerin
tespiti

tedbirlerin alinmasi
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gerekligoriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliigiimiiz tarafindan performans programlarinda yer
alan performans gostergelerinin yil sonu gergeklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari,
varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici baskanliginda birim ydneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 35 Izleme ve Degerlendirme Dénemi Tablosu

izleme DegerlendirmeGerceklestirilme 5 Z
Z,, . g ! ¢ st [[zleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi aman
Donemi Zamani Kapsam

e Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi

1. ) ) ) Ocak

. . . Her Yilin Temmuz ve konsolide edilmesi. ca

Izleme Degerlendirme ., . . Temmuz
.. . Ay Igerisinde e Gostergelerin - gerceklesme  durumlart  hakkindal... .

Donemi Donemi

hazirlanan raporun ilce Milli Egitim Miidiiriing
sunulmasi.

e Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yilsonu gergeklesme durumlarma iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi.

2.

izleme Degerlendirme

e flce Milli Egitim Miidiirii baskanhiginda harcamal

izleyen Yihn Subat 7 oo -
birim yoOneticilerince yilsonu ger(;eklesmelerlmn,Tﬁm il

Ayl Sonuna Kadar

Donemi gosterge hedeflerinden sapmalarin  ve sapmal
nedenlerinin  degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alimmasi.
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OKUL CALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI

ANKET SORULARI

(A) YONETIM
a) Yoneticilerin liderlik davraniglar. Kesinlikle Katilryorum Kismen Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

1 Yoneticilerimiz calisanlarin
goriislerini dikkate almaktadir.

) Yoneticilerimiz isinin  gerektirdigi
yeterlilige sahiptir.

3 Yoneticilerimiz  insan iligkilerine
onem vermektedir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i

4 |diigiincelerin  {iretilmesini  tegvik
etmektedir.

5 Yoneticilerimiz, teknolojik
gelismeleri takip etmektedir.

b) lyilestirme etkinliklerine destek ve

katilimi
Yoneticilerimiz, okulda  birlikte

6 |calismay1 (takim calismasini)
destekler.

Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-

7 |ici egitim, konferans ve seminer
sonuglarini ¢alisanlarla paylasirlar.

g Yoneticiler, ¢alisanlarin  degisim
yaratacak fikirlerini desteklemektedir
Yoneticiler, okulun vizyonunu,

9 |stratejilerini,  iyilestirmeye  agik
alanlarini vs. Calisanlarla paylasir.

Y oneticiler, iyilestirme takim

10 | caligmalarmin  Onerilerini  dikkate
alarak iyilestirmeler yapar.

¢) Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi
Yoneticiler, okulda motivasyonu

11 | artirmak i¢in diizenlenen etkinliklere
katilim saglar.

Yoneticiler, iyi performans gosteren
personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu

12 i
toplantilarinda, torenlerde vb.
duyurarak takdir eder.

(B) CALISANLAR

d) Performans Degerlendirme

13

Yoneticinin caliganlar
degerlendirirken kullandig1 kriterler
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calisanlara duyurulur.

Yoneticiler, calisanlarm
14 | performansim1  etkileyen sebepleri

arastirmaktadir.

Yoneticiler, calisanlarin

15

performanslarii  yiikseltmek igin
gerekli onlemleri alir.

e) Insan Kaynaklarmin Etkili Yénetimi

16

Yonetici tiim galiganlara gorevlerini
(is tamimlarini) bildirir.

17

Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel
faaliyetlere, egitsel kol vs. lere,
calisanlarm ilgi ve yetenek ve
istekleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

18

Okulda calisanlar arasmda
gruplasmalar, dedikodular vs. olmaz.

19

Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli
yapilir.

20

Okulumuz huzurludur.

21

Yoneticiler, kars1 fikirlere saygilidir.

f) Kararlara Katilim

22

Okulumuzla calisanlarla ilgili
kararlar, c¢alisanlarin  katilimiyla
demokratik bir sekilde alinir.

23

Okulda c¢alisanlarin dile getirdigi
sikdyet  ve Oneriler dikkate
alimmaktadir

24

Okulumuzun  kalite  politikasini
destekliyorum.

g) Calisma Ortam

25

Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

26

Caliganlarin okulda yemek, servis vb.
ihtiyaclar1 karsilanir.

27

Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye
zamaninda  ulasabilirim  (renkli
tebesir, fotokopi vs....)

28

Okulda calisanlara, siniflara/biirolara
yapilan ara¢ gerec dagitiminda esitlik
ilkesi uygulanir.

h) s birligi ve iletisim

29

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

30

Okulumuzda yapilan faaliyetlerde
herkes birbirine yardimci olur.
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Okul yoneticileri ile saglikli iletisim

31 kurabiliyorum.

Okulda, oOgretmenler ile saglikl
320, .. .

iletisim kurabiliyorum.
13 Okulda, diger calisanlar ile saglikli

iletisim kurabiliyorum.

1) Motivasyon ve Tatmin

34

Kendimi okulun degerli bir {iyesi
olarak goriiriim.

35

Okulda kendimi giivende hissederim.

36

Yaptigim isten zevk aliyorum ve
isimi seviyorum.

37

Aldigim iicret yeterlidir.

38

Okul yonetiminden memnunum.

39

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve
davraniglar, calisanlar1 motive edici
yondedir.

J) Kisisel ve mesleki gelisim

40

Yoneticiler, c¢alisanlarin hizmet ici
egitim ihtiyaglarmi karsilamak icin
kisi ve kurulusglarla is birligi yapar.

41

Yoneticiler, calisanlarm
mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli
destegi verir (HIE’lere katilimlarda,
yiiksek lisans yapmada vs....)

k

~

Sosyal Etkinlikler |

42

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

43

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlere severek katimaktayim.

DTopluma etki ve katki durumunun
algilanmas1

44

Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin
beklentilerini dikkate alir.

45

Okul yerel ve genel toplum iizerinde
olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir.

46

Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve
dogal ¢evrenin korunmasi i¢in gayret
gostermektedir.

47

Kurumda geri doniisiimii miimkiin

atiklar toplanmaktadir.

70




DIS PAYDAS ANKETI

Asagida okulumuzla ilgili 25 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar1 dikkatlice
okumanizi ve segeneklerinden size uygun olanm1 X seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica
ederiz.

MADDELER

Kesinlikle Kismen

e Katil
A) Iletisim Katiliyoru atfilyoru Katiliyoru
m m m m Katilmiyorum

Katilmiyoru | Kesinlikle

Ihtiyag
duydugumda
okul yoneticileri
ile rahatlikla
goriisebiliyorum

Ihtiyag
duydugumda
okul  personeli
ile rahatlikla
goriisebiliyorum

Ihtiyag
duydugumda
okul yoneticileri
ile rahatlikla
goriisebiliyorum

Ihtiyag
duydugumda
okul personeli
ile rahatlikla
goriisebiliyorum

Ihtiyag
duydugumda
okul yoneticileri
ile rahatlikla
goriisebiliyorum

Ihtiyag
duydugumda
okul  personeli
ile rahatlikla
goriisebiliyorum
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B) Giivenlik

Okul personeli

! giivenilirdir.

Okul icinde ve
disinda yabanci
kisilere kars1
yeterli giivenlik
onlemleri
alinmaktadir.

Okulda yangin
ve dogal afetlere
kars1 gerekli
onlemler alinir.

Okul yolu (veya
okul servisleri)
giivenlidir.

C) Olumlu Davramigs Kazanma ve Egitim

Okulda
Ogrenciler
olumlu bir
1 | kisilik
kazanabilmekted
ir.

Ogrenciler
cevreyi rahatsiz
edecek
davramislarda
bulunmazlar

Ogrencilerin
kilik kiyafeti
diizgiindiir.

Ogrenciler milli
1 |ve manevi
4 | degerlere uygun
davranirlar.

Ogrenciler temel
1 |ahlak kurallarina
5 |uygun
davranirlar.

1 | Ogrenciler kamu
6 | malimi korurlar.

D) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi
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Okul, cevre ile
isbirligi
yapmaktadir.

Okulda bizleri
ilgilendiren
kararlarda
goriiglerimiz
dikkate alinir.

Okulun tesis ve
olanaklar1
cevrenin
kullanimina
sunulmaktadir.

Okul, cevre ve
insan saglig1 ile
ilgili ¢alismalara
destek verir.

Okul cevre
kirliliginin
(gliriilti,
temizlik vb)
Onlenmesi
konusunda
duyarhdir.

Okul, ulusal
bayram ve
torenlere
gevrenin
katilimini saglar.

Okul c¢alisanlar
davramislar1 ile
cevresine iyi
ornek
olmaktadir.

Okul dgrencileri
davraniglar1 ile

cevresine iyi
ornek
olmaktadir.

Bu okulu

bagkalarma da
tavsiye ederim.
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OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

Asagida okulumuzla ilgili 48 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar1 dikkatlice okumanizi ve

seceneklerinden size uygun olan birini X seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

Anketinizin gegerli olabilmesi i¢in 50 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.

ANKET SORULARI

a) Ulasilabilirlik ve iletisim

Kesinlikle
Katiltyoru
m

Katiliyoru
m

Kismen
Katiltyoru
m

Katilmiyoru
m

Kesinlikle
Katilmiyoru
m

Ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle

! rahatlikla gorlisebilirim.

5 Ihtiyag  duydugumda ogretmenlerle
rahatlikla gortisebilirim.

3 Ihtiyag duydugumda okul c¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebilirim.

b) Dilek, Oneri ve Sikayetler

4 Smif  temsilcimiz, dilek, Oneri ve
sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir.

5 Arkadaglarimla ilgili sorunlarim,
ogretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate
alinir.

¢) Giivenilirlik

7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim.

8 Okulumuz 6gretmenlerine glivenirim.

9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim.

10 Okul yolu (varsa okul servisleri)
giivenlidir.

1 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadir.
Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem,

12 sel, vb.) kars1 gerekli giivenlik onlemleri
alinir.

13 Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici
davranis gérmedim.

14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric
davranis gérmedim.
Okulumuzdaki diger calisanlardan,

15 (memur, hizmetli, vs.) Hakaret vb. onur

kiric1 davranig gérmedim.

e) Kararlara Katilim

16

Ogrenci temsilcileri demokratik segimle
belirlenir.

17

Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda

goriislerimiz dikkate alinir.

74




f) Ogrenci isleri

18 Okuldan istedigim Dbelgeleri (6grenci
belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

19 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda
gerekli hassasiyet gosterilir.

g) Egitim-Ogretim

20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir.
Okulda edindigim bilgilerin simdi veya

21 ileriki hayatimda igime yarayacagim
diistiniiyorum.
Derslerin iglenisinde bilgisayar, akilli tahta,

22 harita gibi arac-gereclerden
yararlanilmaktadir.

3 Aradigim kaynaklar1 (kitap, dergi vs.)
okulda bulabiliyorum.

Y Odevler, islenen konuya uygun olarak
secilmistir.
Okulumuzdan mezun olduktan sonra

25 gidebilecegim bir iist egitim kurumu
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

2% Okulumuzdan kisisel sorunlarmmizla ilgili
rehberlik hizmeti alabilmekteyim.

h) Ders Arasi

27 Teneffiis siireleri yeterlidir.
Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetgi

28 - .
Ogretmenler hemen miidahale ederler.

1) Okulun Fiziki Ortami

29 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb.

30 alanlar1 ders disinda da yararlanabilecegim
sekilde diizenlenmistir.

j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)

31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve
iceceklerin fiyatlar1 uygundur

0 Okul kantininde ihtiyag  duydugum,
begendigim {iiriinleri bulabiliyorum

33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli
ve rahattir.
Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve

34 y
sagliklidir

k) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

35

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel
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faaliyet diizenlenmektedir.

Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

36 severek katiliyorum.

Okulum sahip oldugum yetenekleri
37 o A y

gelistirme imkani1 saglar.
38 Ilgi duydugum sportif faaliyet okulda

yapma imkan1 buluyorum

L) Ogrenci Kuliibii Calismalar:

39

Katilacagimiz kuliipleri istek  ve
yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz.

40

Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok

sey 0grendim.

m) Belirli Giin ve Haftalar

Okulumuzda belirli giin ve haftalarla
(Ogretmenler  Giinii, Atatiirk Haftas1,

4 Yesilay Haftas1 vb.) ilgili kutlamalar
yapilmaktadir.

4 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta
kutlamalarini begeniyorum

n) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz

43 bagarilar ve  Ornek  davranmislarimiz
odiillendirilir
Ogretmenler sinav sonuclarinin

44 degerlendirmesinde (s6zlii, yazili smav)
tarafsiz davranirlar.

45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz

ve adil davranilir.

0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim

46

Okulda milli ve manevi degerlerimiz

benimsetilmektedir.

47 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk,
diirtistliik vb.) kazandirilmaktadir.

48 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.
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VELI ANKET FORMU

A) Ulasilabilirlik ve iletisim Ezilll? ;fl(l)(rlzm Katilryorum E;?llli/rz)rum Katilmiyorum Ezilllnnlll 1kyl§rurn
Okul  oOgretmenleri  ile  ihtiyag

1 | duydugumda rahatlikla
goriigebiliyorum.

Okul calisanlari ile ihtiyag

2 | duydugumda rahatlikla
goriigebiliyorum.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda

3 o
rahatlikla konusabiliyorum.

4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda dgreniyorum.

5 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

) Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima

7 |cevap verecek sekilde
diizenlenmektedir.

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

g Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate aliniyor.

9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

O) Giivenilirlik

10 | Okul yoneticilerine giivenirim.

11 | Okul 6gretmenlerine giivenirim.

2 Okulun diger personeline (memur,
hizmetli vb.) giivenirim.

D) Giivenlik
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik

13 1. .
onlemleri alinmaktadir.

14 Okulda yangin ve dogal afetlere karsi
gerekli glivenlik dnlemleri alinir.

15 Okul yolu (varsa okul servisleri)
giivenlidir.

E) Kararlara Katilim
Okulda ogrencilerle ilgili alinan

16 P
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

17 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

18 Smif temsilcileri tiim velileri temsil

edebilmektedir.

77




F) Ogrenci Isleri

19

Ogrenci  devamsizlik  bilgilerine
rahatlikla ulasabiliyorum.

20

Ogrencimin notlarmi rahatlikla takip
edebiliyorum.

21

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil,
karne, mezuniyet belgesi vb.)
zamaninda diizenlenir.

G) Egitim Ogretim

22

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

23

Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

24

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasim diizenli
olarak takip ediyorum.

25

Teneffiis siirelerinin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

26

Cocugumun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

27

Okulda verilen 6devler Ogrencilerin
seviyelerine ve islenen konuya
uygundur.

H) Okulun Fiziki Ortamm

28

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

29

Okul, teknolojik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir.

30

Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar
yeterlidir.

31

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

32

Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir.

I) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri

33

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin
yeteneklerini  gelistirecek  sekilde
diizenlenmektedir.

34

Okul/kurum  midirliigiinin =~ web
sayfasi faaliyetlerini etkin olarak
tanitacak sekilde tasarlanmuistir.

35

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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36

Ogrencim okulda milli ve manevi
degerleri 6grenmektedir.

37

Okul, ulusal bayram ve toérenlere
cevrenin katilimimi saglamaktadir.

J) Odiillendirme

38

Okulda, ogrenci basarilari
degerlendirilirken tarafsiz
davranildigim diistiniiyorum.

39

Cevreden  okulla ilgili  olumlu
elestiriler duyarim.

40

Bu okulu basgkalarma da tavsiye
ederim.
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